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「健康経営優良法人 2022」認定取得に関するお知らせ 

 

 

当社は、経済産業省と日本健康会議が主催する健康経営優良法人認定制度※の大規模法

人部門において「健康経営優良法人 2022」に認定されましたので、下記のとおりお知らせいた

します。 

 

記 

 

１．背景・経緯 

 アルフレッサグループは、「19-21 中期経営計画 さらなる成長への挑戦 ～健康とともに、

地域とともに～」において、「人権の尊重と働きがいのある職場」をＥＳＧ重要課題として掲げ、

働きやすい労働環境整備と健康増進に取り組んでおります。 

 当社は、地域医療への貢献と、「すべての人にいきいきとした生活を創造しお届けします」と

いうアルフレッサグループ理念体系の追求には、社員が心身ともに健康であることが重要であ

ると考え、2021 年 8 月に健康宣言を制定し、健康経営を推進してまいりました。このたび、定期

健康診断受診率（実質 100％）、社員の喫煙率低下に向けた取り組み、年次有給休暇の取得

促進に関する取り組み等を通じて、2022 年 3 月 9 日に初めて「健康経営優良法人 2022」の認

定を受けました。 

 

２．当社における 5 つの重点取組項目（2021 年度） 

 ① 社員の健康意識の向上 

 ② 健康診断受診後の精密検査受診率向上（目標値 70％） 

 ③ メンタルヘルスへの理解促進 

 ④ 年次有給休暇取得率の向上（目標値 50％） 

 ⑤ 喫煙率の低下（目標値 23％） 

 

 当社は、これからも健康経営に取り組むことで社員の健康と生産性の向上の両立を実現し、

働きがいのある職場づくりを推進してまいります。 

 



 

 

 

 

 

※健康経営優良法人認定制度： 

  地域の健康課題に即した取組や日本健康会議が進める健康増進の取組をもとに、特に優良な健康

経営を実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度です。健康経営に取り組む優良な

法人を「見える化」することで、従業員や求職者、関係企業や金融機関などから「従業員の健康管理

を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法人」として社会的に評価を受けることができる環

境を整備することを目標としています。 

 

 （参考）健康経営優良法人認定制度（経済産業省ウェブサイト） 

   https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kenkoukeiei_yuryouhouzin.html 

 

 

               当社が認定を取得した健康経営優良法人ロゴマーク 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以 上 

 

 


